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I. BEVEZETES

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a Szovetség munkaszervezete
szervezeti és mlkddési viszonyainak szabalyozasaval foglalkozik, igy
tartalmazza:

e a Szovetség, mikodésére jellemz0d, nagyrészt hosszabb idore érvényes
adatokat, alapvetd elveket és eldirasokat, a tevékenységi korét,

e a SzOvetség iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altaldanos mikddési
rendelkezéseit, bels6 szabalyozasait,

e a SzOvetség vezetd és ellendrz6 szerveit, azok feladatait és jogkorét, a
dolgozdk jogait és kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa (betartatdsa) a Szovetség tagjainak, vezetoi
tisztségviselGinek és alkalmazottainak elsérend(i kotelessége.

11. SZOVETSEG ALAPADATAI

1./ A SzOvetség neve: Rendészeti KiképzOk Szovetsége
A szbvetség roviditett neve: R.K.SZ.

2./ A SzakszOvetség székhelye: 1093 Budapest, Matyas u 9. sz.

3./ A Szbdvetség m(ikddési terllete: Magyarorszag

4./ Az alapitas éve: 2005.

5./ A Szbvetség tevékenysége: Sport, oktatas, rendezvényszervezeés,
Kiegészitd TEAOR szam szerint tevékenysége:

70.20 Ingatlan bérbeadasa, Gizemeltetése

74.13 Piac- és kdzvélemény-kutatas

74.40 Hirdetés

74.84 Mashova nem sorolt, egyéb gazdasagi tevékenységet segito
szolgaltatas

92.61 Sportpalyak, stadionok mikddtetése

92.62 Egyéb sporttevekenység

Oktatas

6./ A Szovetség hatarozatlan id6re alakult.
7./ A Szbvetség KSH szamjele:

8./ A Szovetség pénzforgalmi jelz6szama: HU48 11600006-00000000-
20730778

9./ A SzOvetség szamlavezetdje: Erste Bank ZRt.

10./ A Szbvetség addigazgatasi jelz6szama: 18258686-1-41

Szervezeti és Mkoddési Szabalyzat 2. oldal



www.rksz.info

111. A SZOVETSEG SZERVEZETE

III. 1. A Szovetség legfelsobb szerve a tagok képvisel6ibol allo
kiildéttgyidilés.

A kildottgyllésen szavazati joggal rendelkeznek az RKSZ
tagszervezeteinek a kiildottei, a megyei képvisel6k és az elndkségi tagok. A
kildottgyllésen minden szavazasra jogosult egy szavazattal rendelkezik.

A kildottgyllés hatarozatképességére, 6sszehivasanak maddjara, a
kildottgydlés napirendjére, hataskorére, hatarozathozatalara, a
tisztségviselok megvalasztasara, a szovetség rendes és rendkiviili
kildottgydlésére és a kildottgyllésre vonatkozd egyéb részletes
szabalyozast az Alapszabaly tartalmazza.

111. 2. EInbkség

A SzoOvetség tevékenységét két kildottgydlés kdzotti idoszakban a
Szovetség ligyintéz6-képviseld szerve az Elndksége iranyitja. Az EInokség a
Szovetség mikodését érintd valamennyi kérdésben dontésre jogosult
szerv, kivéve azokat az ugyeket, amelyeket az Alapszabaly szerint a
kildottgydlés kizardlagos hataskoérébe tartoznak, vagy amelyeket a
kildottgydlés sajat hataskorébe vont, vagy a Szévetség mas szervének
hataskorébe utalt.

Az EInOkseég feladataira, kizarolagos hataskorébe tartozo kérdésekre, az
EInokség tagjaira, jogaira és kotelezettségeire, mikodésére vonatkozo
egyéb szabalyozast az Alapszabaly és az EInbkség ugyrendje tartalmazza.

A Szovetség EInOksége 3 fobdl all, akiket a kildottgydlés valaszt meg 6t
evre.

Az EInOkseég tagjai:

Tarsadalmi elnok

Ugyvezetd elnok

Sport-tecnikai szakigazgaté
Rendészeti koordinacioés szakigazgato
Titkar

aprONE

III. 3. Feliigyel6 Bizottsag

A kildottgyllés a Szovetség gazdalkodasanak és vagyonkezelésének
folyamatos ellendrzésére Felligyel6 Bizottsagot valaszt. A kildottgydlés
valasztja meg a Felligyel6 Bizottsag elnokét és tagjait 6t éves idétartamra.
A Felligyel6 Bizottsag létszama 3 f0.

Az Felligyel6 Bizottsag feladatait, hataskorét és mikddésének részletes

szabalyait a Szovetség Alapszabalya és a Felligyeld Bizottsagi szabalyzata
allapitja meg.
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11l. 4. Sportfegyelmi Bizottsag

A Szbvetség tagjaival, valamint a sportagba tartozo sportolokkal,
sportszakemberekkel szembeni fegyelmi eljarasok lefolytatasara a
kildottgydlés Sportfegyelmi Bizottsagot valaszt. A Sportfegyelmi Bizottsag
létszamat a klldottgyllés ugy hatarozza meg, hogy az biztositsa a
zavartalan tevékenységét. A Sportfegyelmi Bizottsag elndkét és tagjait a
kozgyllés o6t éves id6tartamra valasztja meg.

A Sportfegyelmi és Sportfegyelmi Fellebbviteli Bizottsag feladatait,
hataskorét és mikodésének részletes szabalyait a Szovetség Alapszabalya
és Fegyelmi szabalyzata allapitja meg.

I11. 5. Megyei elnbkségek

A Szovetség megyei elndkségeket hoz Iétre. A megyei elndkségek részben
onallo jogi személyek, a Szbvetség szervezeti egységei. Bejegyzésuket a
Szovetség ligyvezetd elndke realizalja a FOvarosi Birésagnal, az RKSZ
nyilvantartasi szadméanak /perszama szerint.

A Megyei EInokségek hataskorét feladatait az elndkség, valamint a
Szovetség Alapszabalya allapitja meg.
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1V. A SZOVETSEG SZERVEZETI EGYSEGEI

1V. 1. EIn6kség

1V.1.1. Tarsadalmi elndk

A Szovetség legfobb tisztségviseldje, aki biztositja a Szovetség részére a
muikodéséhez sziikséges tarsadalmi kapcsolatokkal rendelkez6 hatteret. A
kildottgydlés valasztja meg hat évre annak érdekében, hogy az esetleges
tisztljitasok soran a Szovetség miikodésé- ben a folyamatossag biztositva
legyen. Visszahivasa is a klldottgyl(ilés hataskore 4/5-06s tobbségi szavazati
arannyal. Feladata az EInbkség uléseinek levezetése, kizardlagos javas latot
tehet az Ugyvezetd elndk személyére. Segiti a kildottgyllés hatarozatainak
valamint az EIn0kség dontéseinek végrehajtasat. Kapcsolatot tart a megyei
elnokokkel, a sajtoval, az egylttm(kddo tarsadalmi szervezetekkel,
felligyeli és segiti a honlap szerkesztését. Népszer(siti a SzOvetséget.
Koordinalja a nagyjelent6ségl rendezvényeken, fesztivalokon az RKSZ
megjelenését. Képviseli a Szovetséget a tarsadalmi szervezetek,
egylttmdkodo partnerek el6tt, illetéleg a rendezvényeken. A tarsadalmi
elndk a Szovetség valamennyi testuletének az Ulésén szavazati joggal részt
vehet. Javaslatot tehet projektekre, témakra, napirendekre. Az EIntkség
nevében gyakorolja a munkaltatdi jogokat az Gigyvezetd elndk esetében.

1V.1.2. Ugyvezeto EInok

A Szovetség végrehajtd szervének legfobb tisztségviselbje a Szovetség
Ugyvezetd elndke. Az ligyvezetd elndkot a tarsadalmi elndk jeldli ot éves
idétartamra, illet6leg kezdeményezheti a visszahivasat is. Az ligyvezetd
elnok az Elnokség kdozremikodésével iranyitja és vezeti a Szovetség
tevékenységét.

A hivatalos szervek el6tt a tarsadalmi elndk és az Ggyvezetd EInok képviseli
a Szovetséget, azonban gazdasagi jellegld témak esetében az ligyvezetd
elndk személye nem nélkllozhet6.

Az Ugyvezet6 elndk gyakorolja a Szovetség dolgozoival kapcsolatos
munkaltatoi, fegyelmi, utalvanyozasi jogkoroket.

Az Ugyvezet6 elnok feladataira és hataskorére vonatkozoé részletes
szabdalyozast az Alapszabaly és az eln6kség lUgyrendje tartalmazza.

Az elndk, képviseleti jogkérét meghatarozott igyekben vagy az ugyek

meghatdrozott csoportjara nézve, a Szovetség mas tisztségviseldjére is
atruhazhatja.
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1V.1.3. Szakigazgatok
A Szovetség kildottgyllése 2 szakigazgatot valaszt 6t éves idétartamra.

A szakigazgatok - a kialakitott munkamegosztas szerint - ellatjak az egyes
szakterlletek (képzések) iranyitasat és felugyeletét. Ellatjak tovabba az
megyei elndkségek szakmai felligyeletét, iranyitasat, képviseletét.

Rendszerezik és targyalasra el6készitik az egyes szakteriletekrdl beérkezo
ajanlatokat, javaslatokat. A Sport-tecnikai szakigazgaté az ligyvezet6 elndk
altalanos helyettese.

1V.1.4. Kincstarnok

A Szovetség kincstarnokat a elndkség valasztja 6t évre a rendes tagok
kozul. A kincstarnok feladataira vonatkoz6 szabalyozast az Alapszabaly és
egyéb vonatkozo szabalyzatok tartalmazzak.

1V.1.5. Oktatasi Bizottsag

A Oktatasi Bizottsag ( fokiképzok) a szakigazgatok kozvetlen iranyitasa
alatt m(kddo, annak munkajat segitd altaldanos hataskord szakmai és etikai
kérdésekkel foglalkoz6é szakmai szerv.

A Oktatasi Bizottsag feladataira, mikodésére, tagjaira vonatkozo részletes
szabdalyozast az Alapszabaly és a bizottsag EIn6kség altal jovahagyott
mUkodési szabalyzata tartalmazza.

IV.1.6. Titkar

A titkar a kuldottgydlési és elndkségi hatarozatok keretei a Szdvetség
hivatali munkajat és gazdalkodasat segiti. Meghatalmazas alapjan képviseli
a Szovetseéget.

A titkart az elnokség nevezi ki hatarozott vagy hatarozatlan idétartamra. A
titkar a Szovetség hivatali /Iroda/ munkaszervezetének a vezetéje.

A titkar feladataira és hataskorére vonatkozo szabalyozast az Alapszabaly
és egyéb vonatkoz6 szabalyzatok tartalmazzak. Kiemelt feladata a
,Hatarozatok Konyve” naprakész allapotba tartasa.

1V.1.7. Bizottsagok
A Szovetség EInoksége egyes szakfeladatok ellatasara tovabbi - allandé

vagy ideiglenes - bizottsagokat hozhat létre, illetdleg referenseket jeldlhet
ki. A bizottsdgok tagjait és a referenseket az EInokség nevezi ki.
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A bizottsagok és referensek feladatait és hataskorét a bizottsagok
muikodésének részletes szabalyozasa az EInokség altal jévahagyott sajat
mUikddési szabalyzatuk hatarozza meg.

A bizottsagok és referensek véleményezési, javaslattételi, illetéleg
szervezési joggal rendelkeznek mindazokban az tigyekben, amelyekre
|étrehoztak Oket.

A bizottsagok uléseit a bizottsag elndke vezeti. A bizottsagok uléseire meg
kell hivni a Szovetség elndkeit.

Allando bizottsagok:

Okatasi

Edz6i

Orvosi

Jogi

Sajtoé és Média
Szponzori
Informatikai

o Alapszabaly
o Kildottgylési hatarozatok

EIndkségi szint(i rendelkezések:
o EInOkségi hatarozatok
Szovetség - munkaszervezeti szintd rendelkezések:

e Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
e Szabalyzatok

A Szovetség hivatali munkaszervezete a Gazdasagi Iroda, melynek vezetéje
és iranyitdja a kincstarnok. A gazdasagi iroda mikddésre vonatkozdé
részletes szabalyozast az Alapszabaly és az Iratkezelési és Irattarozasi
szabalyzat tartalmazza.
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V. KEPVISELET, CEGJEGYZES, BELYEGZOHASZNALAT

A Szovetséget hivatalos eljarasok soran a Szovetség tarsadalmi és
Ugyvezetd elndke képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint
birdsdgok és mas hatdsagok elbtt. Az Ugyvezetd elndk e jogkdrt az tigyek
meghatarozott csoportjara nézve a Szovetség tisztségviseldire
atruhazhatja.

A Szovetség jegyzése akként torténik, hogy a Szévetség képviseletére
jogosult az eldirt, elényomott vagy nyomtatott név ala teljes nevét - a
hiteles cégalairasi cimpéldanynak megfelelden — alairja. A gazdasagi
kotelezettség vallalas esetén az lUgyvezetd elndk aldirdsa kotelezo.

BélyegzOk mindazon bélyegzdk, amelyek a Szdvetség hivatalos elnevezését
tuntetik fel.

A Szovetségen kivilre mend iratok hitelességéhez minden esetben
cégszer( aldiras sziikséges.

A bélyegz6t azokon az iratokon kell hasznalni, amelyeket jegyzésre jogosult
irt ald és az alairasa alatt a nevet feltlintették. A Szovetség bélyegzoit
sorszamozni kell, s a jogos hasznalonak at kell adni.

A bélyegzdk tarolasardl oly mdédon kell gondoskodni, hogy ahhoz
illetéktelen személy ne férjen hozza. A bélyegzd jogos hasznaldja
feleldsséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot lehetévé tevo
mulasztasért, gondatlan 6rzéséért.

A bélyegz6 elvesztése esetén arrél jegyzokonyvet kell felvenni, és a
bélyegz6t a hivatalos lapban érvényteleniteni kell.

Az Ugyvezet§ elndk tavolléte, illetve akaddlyoztatdsa (rendes szabadsagon,
tappénzen, ill. kalfoldi kiklildetése) esetén a meghatalmazas alapjan a
Sport-technikai szakigazgato helyettesiti.

e A Szovetség jovahagyott koltségvetésében szerepld kiadasok esetében - az
ott elirdnyzott feladatokra vallalhat kotelezettséget az elnok.

e A Szovetség koltségvetésében nem szerepld kiadasok esetében az
Ugyvezetd elndk kdtelezettséget vallalhat, de beszdmoldval tartozik az
elndkségnek.

A bankszamla feletti rendelkezés hagyomanyos maddon, papir alapon ill.
elektronikus Uton folytathatd. A hagyomanyos mdédon torténd banki
muveletek kizardlagos jogosultja az Ggyvezetd elndk (bankszamlaszerz6dés
szerint). A megyei eln6kdk alszamlat vezetnek, melynek rendelkezési
jogosultsaga, s a kapcsolatos felel6sség is az 6vék.
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A Szovetség dolgozéi tekintetében a munkaltatéi jogokat az EIndkség
gyakorolja, atruhazott jogkdrben az Ugyvezetd elndk felett a Szévetség
tarsadalmi elndke, az 6sszes tébbi dolgozo felett az Ugyvezetd elndk
jogositvanya a munkaltatéi jogok gyakorlasa.

Az Ugyvezet§ elndk hataskdrébe tartozik:

e a munkaviszony létesitése, megszlintetése, munkaszerzédés modositasa,
o munkajogi felel6sség megallapitasa, kartérités kiszabasa,

o fizetés nélkili szabadsag kiadasa,

o belfoldi kikuldetés engedélyezése,

o kulfoldi kikuldetés engedélyezése,

e tanulmanyi szerz6dés megkotése,

o képzés, tovabbképzés, oktatas engedélyezése,

e a SzOvetség egészét érinté munkaid6 és pihen6idé meghatarozasa,
e a Szovetség egészét érintd bérpolitikai elvek meghatarozasa,

e a munkabérek megallapitasa,

e a dolgozok jutalmazasanak engedélyezése,

e munkaugyi vitaban a munkaltatoi dontés meghozasa,

e a munkavégzés iranyitasa, ellendrzése, feleldsségre vonasa,

e a tulmunka, készenlét elrendelése,

e arendes szabadsag kiadasa.

Az Ugyvezet§ elndk kotelessége a Munkatdérvénykdnyv munkavégzés
szabalyaira vonatkozo eldirasok betartasa és betartatasa.
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IX. UZLETI TITOK MEGORZESE

A Szovetség minden alkalmazottja kételes a munkaja soran tudomasara
jutott Uzleti titkokat, valamint a munkaltatora, illetve tevékenységére
vonatkozé alapvet6 fontossagu informaciokat megorizni.

Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdore
betoltésével 6sszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatéra vagy méas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarna.

A munkavallald az Gzleti titok megszegésével munkaigyi feleldsséggel
tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok,
Uzleti elképzelések, amelyek a Szovetség rendeltetésszeri miikddéséhez
szukségesek, ugyanakkor azok nyilvanossagra kerulése, illetéktelen
személyek birtokaba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszerli mikodést, a
Szovetség megitélését, gazdasagi érdekeit.

A fentebb leirtakon tul Uzleti titok korébe tartoznak mindazon

dokumentumok, anyagok, amelyeket a munkaszervezet vezetését ellatd
igazgatd irasbeli rendelkezéssel annak mindsit.

Zaro rendelkezés

A jelen szabalyzatot a szbvetség elnbksége 2011. évi oktéber 12. napjan
fogadta el. A szabalyzat az elfogadas napjan Iép hatalyba.
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